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Plan mot diskriminering och krinkande behandling pd Yrkesskolan

Varje ar ska alla skolor uppritta en plan mot diskriminering och krinkande behandling for att
motverka diskriminering och annan krinkande behandling. Planen fungerar som en garant och
en kvalitetssdkring av arbetet for att ingen, varken elev eller personal ska kénna sig krankt
eller diskriminerad.

Vad sédger lagen?

Arbetet mot diskriminering och annan krinkande behandling regleras i tvé lagar, dels
skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och i diskrimineringslagen (SFS
2008:567). Syftet med dessa bada lagar dr att inget barn, elev eller personal ska bli krénkt
enligt de sju diskrimineringsgrunderna som finns beskrivna i diskrimineringslagen: kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, konsoverskridande
identitet, alder och sexuell ldggning. I skollagen regleras annan kréankande behandling som
inte tas upp i diskrimineringslagen. I korthet garanterar dessa bada lagar tillsammans att inget
barn, elev eller vuxen ska utséttas for nagon form av krinkande behandling. Lagarna kréver
dessutom inte bara att skolan ska reagera om ndgon utsitts for nagon form av kriankning eller
diskriminering, de kréver ocksa att skolan arbetar med aktiva dtgirder for att forebygga att
dessa 6ver huvud taget ska kunna uppstd. Om det trots det forebyggande arbetet 4nda skulle
forekomma ndgon form av diskriminering eller krinkning har skolan dessutom ett
utredningsansvar och naturligtvis ett ansvar for att tgirda dvertradelserna.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567). ” Denna lag har till dndamal att motverka
diskriminering och pd andra sdtt framja lika rdttigheter och maojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder”.

SkolL 6 kap 6§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild
verksamhet bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krdinkande behandling av barn och
elever.

SkolL 6 kap 7§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsditts for krdnkande behandling.

SkolL 6 kap 8§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det varje ar uppridttas en plan med en
oversikt over de atgdrder som behdévs for att forebygga och forhindra krdinkande behandling
av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgdrder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande drs plan.

Skolans vision och mal

Yrkesskolan ska vara en skola dér elever utbildas for framtiden, trivs och kidnner sig trygga.
Vi pa Yrkesskolan tar avstand frén alla former av diskriminering, trakasserier eller annan
kréankande behandling. Planen mot diskriminering och krinkande behandling och dess
innehall ska vara kénd av alla berdrda.

Mal lasaret 2022-2023

Tryggheten dr en viktig grund for en lyckad skolgidng. Vi kommer under ldséaret 2022-2023 att
arbeta med att skapa en skola som upplevs trygg.

-Mélet for ldsaret ar att eleverna ska kénna sig trygga under skoldagen.

1



Specifika framjande och forebyggande insatser for lasaret 20222023

Insats Omrade som berdrs Mal Tid Ansvarig
Aktivitetsdagar i Elever och larare ska léra Eleverna kénner Mentorer
uppstarten med klassvis kénna varandra och bygga sig trygga under augusti Och all
och programvis samt goda relationer. skoldagen. ovrig
genomgéng av planen mot Samtliga elever personal
diskriminering och far vetskap om

krinkande behandling. planen.

Elevaktivitetsdagar Eleverna far bygga vidare Eleverna kénner Tva ggr per Mentorer
med samarbetsdvningar och | sig trygga under termin och all ovrig
vardegrundsarbete. skoldagen. personal

Aterkommande Diskrimineringsgrunderna Att planen blir ett | Aterkomman | Mentorer

diskussioner kring planen prioriterat omrade | de Och 6vrig

med inkludering av elever och eleverna blir personal
delaktiga i planen
och skapandet av
klassréad.

Klassrad med policy mot Diskrimineringsgrunderna Medvetandegdra | Var-annan Mentorer

diskriminering och eleverna om lagar | méanad

krankning. och konsekvenser

angaende
diskriminering
och kriankning.

Trygghetsvandring med Diskrimineringsgrunderna Eleverna ska Oktober Mentorer

elever pa skolan. kdnna sig trygga | manad

under skoldagen.

Lérarna ansvarar for Eleverna far bygga vidare pa | Eleverna kédnner Vid grupp- Under-

gruppindelning sina goda relationer och sig trygga under Arbeten visande
vidga sin vénkrets. skoldagen larare

samt Ovrig
personal
Utbildning

Genomgéng av olika Eleverna far likvardiga Forebyggande av personal centrala och

hjélpmedel och program mdjligheter till inldrning arbete under aret lokala

som eleverna kan anvdnda | utifran sina behov elevhilsan,

for sina olika behov i samt

undervisningen pedagoger

Information till personal

som informerar sina elever

Klasskonferenser for Diskrimineringsgrunderna Fénga upp 2-3 ggr/ ar Elevhilsan

samtliga klasser gruppdynamik

och enskilda
elevers maende




Det kontinuerliga frdmjande arbetet:

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och kridnkande behandling
introduceras for all personal och alla elever.

I undervisningen arbetar vi med de olika grunderna for diskriminering sa att de &r
kénda av alla elever. Det ska finnas en acceptans for méingfald.

Skolan arbetar for en god och kontinuerlig kontakt med vardnadshavare. Om vi har en

god kontakt med vardnadshavarna sa blir de en resurs i arbetet for allas lika vérde, mot
krankande behandling.

Personalen &r ett gott foredome. Personalen visar hinsyn mot varandra och eleverna.
Samtala med eleverna regelbundet angaende trivsel och respekt for varandra.

Uppmairksamma eventuella hidndelser utanfor lektionstid eller skoltid som direkt
paverkar skolsituationen.

Mentorskap ska fortydligas i elevinformationen och eleverna ska triffa sina mentorer i
samband med klassrdd och mentorstid.

En tydligt plan for nya elever, som kommer under l4saret.

Det kontinuerliga forebyggande arbetet:

En elevenkit genomf0rs varje ldsar.

Alla pedagoger ska erbjuda likvardiga mojligheter for alla elever utefter var och ens
behov. Exempelvis erbjuda olika redovisningsformer, informera om rétt till hjélp for
elever med behov av stod vid dyslexi, dyskalkyli med mera.

I undervisningen och pé klassrdden arbetar vi med de sju olika grunderna for
diskriminering sa att de dr kdnda av alla elever. Diskrimineringsgrunderna &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet, dlder och sexuell laggning.

Genomfora undersokningar dver var riskomriden finns pa skolan.
Skapa en god kontakt med vardnadshavare.

Pedagogerna ansvarar for gruppindelning i undervisningen och ansvarar for att alla
kénner sig bekvdma i gruppen.

Pé Yrkesskolan arbetar vi med planen mot kridnkande behandling i ett samarbete med
Elevhilsan, skolledningen och personal.

All personal arbetar for att det inte uppstér situationer som kan tolkas krénkande i
klassrumssituationen.



All personal ska stotta elever eller arbetskamrater vid uppkomst av krankande
behandling dels genom att lyssna men dven att tala med den som utfort gdrningen och
sedan aterkoppla till den utsatte.

Alla pedagoger ska informera om elevernas rétt till elevinflytande, delaktighet
angdende inldmningar, prov, betygssamtal och beddmning.

Vi har ett grundtdnkande synsétt som dr salutogent. Det salutogena perspektivet
fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller hdlsa mer 4n vad som
orsakar sjukdom.

Elevhélsan ér en viktig resurs 1 det forebyggande arbetet. Elevhélsan uppmérksammar
elever som kan behova stottning i sitt eget sétt att vara mot andra eller andras sitt att
vara mot dem.

Osby kommuns virdegrund genomsyrar Yrkesskolans verksamhet.

- Méngfald ér en forutsittning i var verksamhet for att utvecklas och berikas.

- Fortroende visar vi genom ett 6ppet klimat dér vi litar pa varandras vilja och
forméga.

- Genom ett respektfullt bemotande och agerande utgér vi ifrdn alla ménniskors lika
vérde. Vi ér lyhdrda och har en rak och 6ppen kommunikation.

- Vi visar mod genom att reflektera och utmana oss sjélva och andra.

Det dtgdrdande arbetet:

Vid misstanke om en kridnkning samtalar personal och mentor med berdrda och startar
dérefter en utredning om det finns skél for det.

Vid behov kontaktas vardnadshavare (géiller omyndiga elever).

Dokumentation av det intraffade

Incidentrapport/anmailan via Draftit vid diskriminering och krinkande behandling —
hiar beskrivs hiandelser som dr av allvarligare art och en beddmning gérs om en fortsatt
utredning. Hér rapporteras dven hidndelser med inslag av vald. Alla incidentrapporter
skickas direkt till rektor och f6ljs upp. I de fall det &r en personal som &dr misstankt for
att ha krinkt en elev utreder rektor. Nar det géller elev som kréinkt elev, eller elev som
krénkt personal fattas beslut av rektor.

Utredningen dokumenteras i Draftit. Nér utredningen ar gjord sker en aterkoppling till
inblandade. Lampliga atgarder vidtas i samrad. Vi utgér fran var konsekvenstrappa
som beskriver vért arbetssitt.

Foregdende ldsars mal utvérderas 1 maj.

Maitbara mal sétts 1 maj.



Vad star begreppen for?
Begreppen stér beskrivna i 1 kap. 4§ diskrimineringslagen och 6 kap. 3§ skollagen.

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas av skil som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Trakasserier ér ett upptradande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
(1 kap. 4§ diskrimineringslagen).

Krinkande behandling ér ett upptradande som kréanker elevers vardighet (6 kap. 3§
skollagen). Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga eller dolda. De kan utforas direkt i verksamheten
eller via telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas
genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna
kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krinkande behandling kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Sexuella trakasserier dr nar ndgon blir krinkt pd ett sexuellt sétt.

Konsekvenstrappa

Rutiner och atgérder vid krinkande behandling:

1, Eleverna tillats sjdlva gora ett forsok att 16sa konflikten.
2, Mentor eller annan personal hjélper till med konflikthantering.

3, Samtal med rektor.

4, Mentor kontaktar vardnadshavare.

5, Mentor kallar till méte med vardnadshavare.
6, Rektor kallar till Samrad och eventuellt uppréttas atgéardsplan.

7, Anmiilan till sociala myndigheter eller polis. Avstingning frén
undervisningen.

Denna trappa foljs i normalfallet. I vissa fall kan det vara aktuellt att hoppa over ett eller flera
steg, beroende pa arten av det intrdffade. Lagen kréver i vissa fall att anmélan gors omgéende
till socialtjénsten eller polisen. Det innebir att i vissa fall gors en anmélan innan
vardnadshavarna hunnit informeras.

Handlingsplan vid konflikthantering

Det viktigaste vid konflikthantering dr att se till att man avsétter tid for att 16sa konflikten.
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e G4 fram till de inblandade och informera dig om vad som har hént.

e Bedom om konflikten gar att 16sa pa plats eller om enskilt utrymme kravs. Samtal
genomfors med var och en.

e Klargdr att konflikten skall 16sas oavsett hur lang tid det tar.

e L&t dem borja med att dterge sin bild av vad som hént.

e Sammanfatta deras beréttelser och forsidkra dig om att du har forstatt ratt. Satt in all
fakta i en hindelsekedja som skall bekriftas av de som deltagit. ”Nu beréttar jag vad
som har hént..... Du(A) gjorde..... och da gjorde du (B) ....., stimmer detta?

e Diskutera hur konflikten uppstod. Vilka andra alternativ hade funnits att tillgd? Hur
kan man gdra nésta gdng?

e L&t de fa siga om de har nagot att tilldgga. Lat dem endast be om ursdkt av egen fri
vilja.

Utredning av uppgifter om trakasserier och krankande behandling

Elevhilsan arbetar med att dokumentera d4ven mindre saker som hinder pa skolan. For att
uppticka dven héndelser av mindre allvarlig art rapporteras dessa vid véra Elevhilsométen.
Syftet ar att kunna avgora om en fortsatt utredning ska goras.

Krisgrupp kallas samman @ven nir det inte r en kris, en bedomning gors. Sammankallande &r
rektor.

Incidentrapport/anmélan vid diskriminering och krédnkande behandling ska fyllas i i Dratftit,
finns pa Osby kommuns intranét.

Uppfoljningssamtal for att stodja de som varit inblandade i ndgon form av trakasserier eller
krinkande behandlingen hélls. Rektor ansvarar for att dessa genomfors, men de kan utforas av
mentor eller Elevhélsan.

Vem informerar vardnadshavarna?
Mentor ringer, men hénvisar vidare fragor till den ldrare/personal som varit delaktig i
situationen.

Alla berorda elevers vardnadshavare meddelas omgaende om det d4r mojligt.

Alla berorda elevers vardnadshavare ska vara informerade nir de moter eleven efter dagens
slut.

Samtalet maste vara sakligt och inte formildrande.

» Nair kontaktar vi vardnadshavare? Vi kontaktar alltid vardnadshavare néar behov
uppstar.

*  Hur dokumenterar vi? I Draftit.

» Vilka virdnadshavare kontaktar vi? Alla inblandade ska fa vetskap.
» Vilka konflikter rapporterar vi? Nar vi far vetskap om en héndelse.
* Nar rapporterar vi till Elevhdlsan? Alltid

* Huvudman far vetskap i drendet via Draftit.



Uppfoljning och utvirdering

Utvérdering med personal pa Yrkesskolan under maj ménad 2021. Utvarderingen gors dels
genom enkdtundersokning men ocksd genom att Elevhilsan i sitt arbete fangar upp elevernas
tankar och kénslor.

Rutiner for arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling

- Ny plan arbetas fram under varen och den ska gilla fran och med hostterminen 2021.

- Planen presenteras i samband med ldsarsstarten for eleverna och tas upp vid inskrivning av
nya elever under dret. Mentor ansvarar for att detta blir gjort.

- Personalen méste informeras, sévil redan anstidllda som nyanstillda. Rektor ansvarar.
- Planen publiceras pé skolans webbplats, www.yrkesskolanosby.se

- Rektor ansvarar for att planen upprittas varje ar. Detta bor ldampligen ske under virterminen
och personal tillsammans med elevrepresentanter utgor den arbetsgrupp som genomfor detta.
Efter det godkédnner rektor den nya planen.

Lankar

http://www.do.se/stodmaterial/forskolan-skolan-och-hogskolan/

https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/trygghet--studiero/fragor-och-svar-om-

krankningar/
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